Na temelju Clanka 23. tocke 5. Statuta Turistike zajednice opéine Kostrena (SluZbene novine Opéine
Kostrena broj 5/2020), u svezi s ¢lankom 26. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17 i 98/19),
clankom 18. stavak 1. tocke 5. i ¢lankom 21. stavak 1. Zakona o turistitkim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (Narodne novine broj 52/19 i 42/20), Turistitko vijece Turisticke zajednice opéine
Kostrena na svojoj 05. sjednici odrzanoj dana 23. lipnja 2021. godine, donosi sljede¢i

PRAVILNIK O RADU

Turisticke zajednice opéine Kostrena

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju prava i obveze iz radnog odnosa radnika
zaposlenih u Turistickoj zajednici opcine Kostrena (u daljnjem tekstu: poslodavac) koja nisu cjelovito
uredena zakonom, a osobito pitanje placa, organizacije rada, postupaka i mjera za zaétitu dostojanstva
radnika te zastite od diskriminacije, kao i druga pitanja u svezi s radom na nacin propisanim Zakonom o
radu i drugim propisima.

Clanak 2.

Prava i obveze radnika ostvaruju se kod poslodavca sukladno odredbama zakona i drugih propisa te ovog
Pravilnika i ugovora o radu.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su temeljem ugovora o radu ili pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu, zasnovali radni odnos kod poslodavca.

Otklanjajuci mogucu diskriminaciju po spolu rijet "radnik" odnosi se na radnike i radnice Poslodavca.

U slucaju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga Pravilnika one
postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Radnik u smislu ovog pravilnika je osoba koja je s poslodavcem sklopila ugovor o radu i za poslodavca
obavlja povjerene mu poslove.

Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Turisti¢ka zajednica opéine Kostrena.

U ime poslodavca prema radniku nastupa direktor Turisti¢ke zajednice (u daljnjem tekstu: direktor), a
prema direktoru nastupa predsjednik Turistitkog vijeca, ujedno predsjednik Turistitke zajednice opéine
Kostrena (u daljnjem tekstu: predsjednik TZ).

U razdoblju kada Turistitka zajednica opéine Kostrena nema direktora, TZO Kostrena zastupa
predsjednik TZ.



Clanak 4.

O ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa radnika odluéuje direktor, osim ako za neke slu¢ajeve
ovim Pravilnikom nije utvrdena nadleZnost drugog organa ili tijela.

Clanak 5.

Ako je zakonom neko pravo radnika utvrdeno u manjem opsegu od prava koja proizlaze iz ovog
Pravilnika, primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika.

Ako je ovim Pravilnikom neko pravo radnika utvrdeno u manjem opsegu od prava koja proizlaze iz
ugovora o radu primjenjuju se odredbe tog ugovora.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom i drugim
aktima poslodavca, eventualnim kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo.

Clanak 6.

Svaki radnik obvezan je preuzete i povjerene mu poslove obavijati savjesno i struéno prema odlukama
poslodavca, odnosno ovladtenih osoba u skladu sa prirodom i vrstom poslova koje obavlja, usavriavati
svoje znanje i radne vjetine, 3tititi poslovne interese poslodavca, te pridrzavati se strukovnih i stegovnih
pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nain obavljanja rada, po$tujudi pri tome prava i
dostojanstvo radnika utvrdeno propisima ili ugovorom o radu.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i osoba koja se zaposli,
sukladno odredbama Zakona o radu i posebnim zakonima.

Prije stupanja radnika na rad mora mu se predoditi ovaj Pravilnik te ga upoznati sa propisima zastite na
radu.

Il. UNUTARNIJI USTROJ
Clanak 7.

Za obavljanje strucnih i administrativnih poslova, osnovan je ured Turistitke zajednice opéine Kostrena
kao jedinstvena organizacijska jedinica.

Prilog I. ovoga Pravilnika Cini Sistematizacija radnih mjesta Turisticke zajednice opéine Kostrena kojom su
utvrdeni ustrojstvo, radna mjesta, opis poslova i zadaéa, broj izvriitelja na pojedinom radnom mjestu,
koeficijenti radnog mjesta te uvjeti koji se zahtijevaju za pojedino radno mjesto.

Prilog I. sastavni je dio ovog Pravilnika.
Clanak 8.

Radnik obavlja poslove radnog mjesta utvrdene Sistematizacijom radnih mjesta Turisticke zajednice
opcine Kostrena, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.



Pored poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik je duzan po uputama direktora obavljati poslove koji su u
skladu s naravi i vrstom posla radnog mjesta utvrdenog ugovorom o radu, a iznimno i druge poslove u
slu€aju kada za to postoji potreba.

Ill. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Ugovor o radu
Clanak 9.

Radni odnos izmedu radnika i poslodavca zasniva se ugovorom o radu, a ugovor o radu je sklopljen kad
Su se ugovorne strane usuglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu rada te
ovlasti poslodavca ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaZe suprotno.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom
obliku, ne utjefe na postojanje i valjanost tog ugovora. Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom
obliku, poslodavac je duzan radniku prije po&etka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
u roku od 8 (osam) dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 10.

Ugovor o radu u ime poslodavca s radnicima Turisticke zajednice opéine Kostrena sklapa direktor.
Ugovor o radu u ime poslodavca s direktorom sklapa predsjednik TZ, temeljem odluke Turistitkog vijeca.

Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 12.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, pod uvjetima utvrdenim zakonom, za
zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji se moraju
obavezno navesti u ugovoru ili u pisanoj potvrdi, koji razlozi su opravdani rokom, izvrenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito radi:

- zamjene privremeno odsutnog radnika,

- pripravni¢kog staza,

- privremenog povecanja opsega poslova.



Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako za to
postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu mora
navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuéi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
priviemeno nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Ogranicenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno
vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sliede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme,

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovog clanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Pravilnika ili Zakona o
radu, ili ako radnika nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 13.

Poslodavac je duZzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme ili prema
posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, odnosno osigurati mu primjerene uvjete rada kao i
radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, te im omoguciti usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji
su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 14.

Pisani ugovor o radu, odnosno pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadr¥avati uglavke o:

1. strankama, te njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu;

2. mijestu rada, a ako ne postoji stalno, ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na razlic¢itim
mjestima;

3. nazivu posla, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapo3ljava, ili kratak popis, ili opis poslova;

4. danu pocetka rada;

5. ocekivanom trajanju ugovora, u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme;

6. trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, odnosno nacinu odredivanja trajanja
toga odmora;

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, odnosno natinu

odredivanja

otkaznih rokova;
8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo;



9. trajanju redovitog radnog dana i tjedna;
10. upoznavanju radnika s organizacijom rada i zatitom na radu, te omogucavanju radnika da se
upozna

sa propisima o radnim odnosima.

Umjesto uglavaka iz tocki 6.-9. ovoga ¢lanka moZe se u ugovoru, odnosno u potvrdi o sklopljenom
ugovoru o radu uputiti na odgovarajuce zakone, druge propise, kolektivne ugovore ili odredbe ovog
Pravilnika koji ureduju ta pitanja.

Rad kod kuce ili u drugom prostoru
Clanak 15.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu za obavljanje
poslova kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca, osim podataka iz ¢lanka 14.
stavka 1. tocaka 1. do 11. ovoga Pravilnika, mora sadrzavati i dodatne podatke o:

1) radnom vremenu

2) opremi za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti, instalirati i odriavati

3) uporabi viastite opreme radnika i naknadi tro$kova u vezi s time

4) naknadi drugih troskova radniku vezanih uz obavljanje poslova

5) nacinu osposobljavanja i struénog usavriavanja radnika.

Na ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajuéi nacin primjenjuje se odredba Elanka 14. stavka 2.
ovoga Pravilnika.

Placa radnika s kojim poslodavac sklopi ugovor iz stavka 1. ovoga lanka, ne smije biti utvrdena u
manjem iznosu od place radnika koji u prostorijama toga poslodavca radi na istim ili slinim poslovima.

Ugovor iz stavka 1. ovoga tlanka ne moZe se sklopiti za obavljanje poslova za koje je to utvrdeno
Zakonom o radu i drugim propisima.

Poslodavac je duZan osigurati radniku sigurne uvjete rada, a radnik je duZan pridrzavati se svih
sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima.

Kolicina i rokovi za izvrdenje poslova koji se obavljaju na temelju ugovora iz stavka 1. ovoga clanka ne
smiju onemoguciti radniku koristenje prava na dnevni, tiedni i godi¥nji odmor.

Ugovor o djelu
Clanak 16.

lzuzetno, poslodavac moZe obavljanje odredenih poslova koji se javljaju povremeno ili neredovito,
povijeriti i tre¢im osobama s kojima nece zasnovati radni odnos.

U slucaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ugovorne strane zaklju€uju poseban ugovor o djelu u smislu
odredbi Zakona o cbveznim odnosima.

Prilikom zakljucenja ugovora u smislu odredbi stavka 1. i 2. ovog &lanka poslodavac je duzan voditi
racuna prvenstveno o ekonomskim ili organizacijskim interesima Turistitke zajednice opcine Kostrena.



Clanak 17.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od osamnaest godina
koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina za sklapanje
odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje, maloljetnik je
poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s
ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi s tim ugovorom.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 18.

Ako su zakonom, drugim propisima ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa, ugovor o radu moZe zakljuciti samo osoba koja udovoljava tim uvjetima.

Pored opcih uvjeta, radnici Turisticke zajednice opcine Kostrena moraju ispunjavati uvjete sukladno
vazetem Zakonu o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, Pravilniku o posebnim
uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickom uredu turisticke zajednice opéine, grada,
zupanije i Glavnom uredu Hrvatske turisti¢ke zajednice.

Ispunjavanje uvjeta koje zahtjeva pojedino radno mijesto dokazuje se odgovarajuéim osobnim
dokumentima te dokumentima nadleinih tijela ili ustanova; dokumenti se moraju dostaviti u preslici, a
po zahtjevu poslodavca istome je potrebno predociti njihov izvornik ili ovjerenu presliku.

Clanak 19.

Direktor i radnici na strucnim poslovima na izvrienju zadaca turisticke zajednice, osim ispunjavanja
posebnih uvjeta, moraju imati poloZen strucni ispit za rad u Turisti¢koj zajednici.

Iznimno od stavka 1. ovog clanka poloZeni struéni ispit ne moraju imati osobe koje u trenutku zasnivanja
radnog odnosa u turistickoj zajednici imaju odgovarajucu struénu spremu i najmanje 5 (pet) godina
radnog staza na poslovima u turizmu u toj struénoj spremi.

Osoba iz stavka 1. ovog Clanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava posebne uvjete za
zasnivanje radnog odnosa, ali nema poloZen struéni ispit (dalje u tekstu: struéni ispit), mora u roku od 1
godine od dana stupanja na rad poloZiti stru¢ni ispit.

Radniku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka koji ne poloZi struéni ispit prestaje radni odnos po isteku
posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita, osim ukoliko radnik dokaZe da je do posljednjeg dana
roka za polaganje ispita podnio prijavu za polaganje stru¢nog ispita nadleznom tijelu, a polaganju ispita
Ce pristupiti po pozivu odnosno u terminu za polaganje utvrdenom od strane nadleZnog tijela.

Clanak 20.

Posebna znanja, sposobnosti i vjestine za obavljanje odredenih poslova radnika pri sklapanju ugovora o
radu provjerava poslodavac ili od njega ovlaitena osoba.



Prethodno provjeravanje radnikove sposobnosti provodi se testiranjem, odredivanjem radniku da obavi
neki posao, razgovorom s radnikom, upucivanjem na lije€nicki pregled ili na neki drugi odgovarajuci
nacin.

Pod znanjima, sposobnostima i vje$tinama smatraju se ona znanja i vjeitine koja su potrebna radi
uspjeSnog i potpunog obavljanja posla (znanje stranog jezika, poznavanje rada na racunalu, poloien
vozacki ispit odgovarajuce kategorije i sl.)

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mijesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sli¢no) i
sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije traZiti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Na nedopustena pitanja iz prethodnog stavka ovoga &lanka, radnik ne mora odgovoriti.
Clanak 21.

Prigodom zaklju€ivanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
zivot i zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moZe o svom trosku uputiti radnika na lije¢ni¢ki pregled.

Radnik moZe dokazati zdravstvenu sposobnost uvjerenjem zdravstvene ustanove ili ovlastenog lijeénika,
a poslodavac ga uvijek moZe uputiti na novi lije&nicki pregled.

Rasporedivanje radnika na druga radna mjesta
Clanak 22.

Radnici mogu biti rasporedeni na drugo radno mjesto u Turistitkom uredu odnosno Opéini Kostrena u
skladu s potrebama posla. Raspored moZe biti privremenog ili trajnijeg karaktera.

Privriemeni raspored traje najduZe tri mjeseca, nakon &ega se radnik vraca na radno mjesto za koje je
sklopio ugovor o radu.

U slu¢aju privremenog rasporeda, radnik prima placu koja je za radnika povoljnija.

U slucaju trajnijeg rasporeda na radno mjesto s nizim koeficijentom sloZenosti, radnik prima placu za
radno mijesto za koje je sklopio ugovor o radu najdufe tri mjeseca.

Ugovorom o radu obvezno se navodi mogucnost iz stavka 1. ovog ¢lanka te da radnik sklapanjem
ugovora o radu prihvaca takvu moguénost.

Postupak zasnivanja radnog odnosa i skiapanja ugovora o radu
Clanak 23.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa i popunjavanju ispraznjenih radnih mjesta odiucuje direktor.



Radna mjesta popunjavaju se u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta Turisti¢ke zajednice opéine
Kostrena.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa i uvjeti kojima treba udovoljiti kandidat za obavljanje poslova na
slobodnom radnom mjestu prijavijuje se Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (dalje u tekstu: HZZ), u
skladu sa Zakonom, te na oglasnoj plodi HZZ-a objavljuje oglas.

Oglas se moZe objaviti na oglasnim plo¢ama ili web stranicama Turisti¢ke zajednice opéine Kostrena i na
drugi pogodan nacin, a o ¢emu odluku donosi direktor.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa mozZe se prijaviti i fizitkoj ili pravnoj osobi koja obavlja djelatnost
posredovanja pri zaposljavanju.

Prijava i oglas za zasnivanje radnog odnosa sadr¥i osobito:

- naziv radnog mjesta i kratak opis poslova

- uvjete zasnivanja radnog odnosa

- naznaku da se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme
- naznaku da se radni odnos zasniva uz uvjet obavljanja probnog rada

- rok za podnoSenje prijava

- rok u kojem ¢e kandidat biti obavijesten o rezultatima izbora

- isprave koje se trebaju priloZiti kao dokaz o ispunjavanju traZzenih uvjeta.

Ako se strutne sposobnosti natjecatelja utvrduju putem provjere znanja i sposobnosti prije izbora ili
probnim radom, ovi se uvjeti moraju navesti u oglasu. Rok za podno3enje prijava na oglas iznosi
najmanje 8 dana od dana objavljivanja oglasa.

Radni odnos moZe se zasnovati s osobom koja udovoljava:
-opcim uvjetima propisanim zakonom i podzakonskim aktima, te
-posebnim uvjetima propisanim ovim Pravilnikom.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze se obaviti provjera strucnih i drugih radnih sposobnosti kandidata
razgovorom, audicijom, testiranjem, izradom pisanog rada (u nastavku: prethodna provjera radnih
sposobnosti).

O potrebi i obliku prethodne provjere radnih sposobnosti kandidata odlu¢uje direktor.

Odluku o izboru kandidata donosi direktor.

Clanak 24.

Ugovor o radu s direktorom sklapa se temeljem javnog natjecaja koji provodi Turisti¢ko vijeée Turisticke
zajednice opcine Kostrena.

U natjeCaju moraju biti navedeni op¢i uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, a u skladu sa Zakonom o
turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma te Sistematizacijom radnih mjesta Turistitke
zajednice Opcine Kostrena kojim se ureduju posebni uvjeti koje mora ispunjavati kandidat za direktora.

Osim opcih i posebnih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, u natjeaju se mogu navesti odredbe o
trajanju probnog rada, testiranju kandidata, profilu traZenog kandidata i drugo.



Za potrebe odabira i testiranja kandidata, Turisticko vijece moZe imenovati posebno povjerenstvo
provedbu natjecaja koje ce provjeriti pristigle ponude, obaviti testiranje i predloZiti odabir kandidata.

Odluku o izboru kandidata donosi Turisti¢ko vijeée Turisticke zajednice opéine Kostrena.

Ugovor o radu s direktorom sklapa predsjednik TZ.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIJE ZA RAD
Probni rad
Clanak 25.
Prilikom sklapanja Ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad koji moZe trajati najduze 6 mjeseci.

Probni se rad moZe iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest i slitno) za onoliko vremena koliko
je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 (deset) dana.

Probni rad ne moZe se ugovoriti s pripravnikom.
Clanak 26.

Obje strane mogu za vrijeme probnog rada otkazati ugovor o radu, s otkaznim rokom od najmanje 7
(sedam) dana.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje stru¢ne i
radne sposobnosti. Ocjenu radnika tijekom probnog rada daje poslodavac najkasnije do isteka probnog
rada.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu.

Otkazni rok za radnike koji nisu udovoljili za vrijeme probnog rada je 7 (sedam) dana.

Ukoliko poslodavac najkasnije do posljednjeg dana probnog rada ne dostavi radniku odluku o otkazu
ugovora o radu, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Pripravnici
Clanak 27.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, posiodavac moZe zaposliti kao
pripravnika. Poslodavac odlutuje o zaposljavanju pripravnika sukladno svojim moguénostima,
potrebama rada i poslovnim ciljevima.

Ugovor o radu sa pripravnikom moZe se sklopiti na odredeno vrijeme ukoliko postoje materijalne,
tehnicke i struéne mogucnosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slufaju kad Hrvatski zavod za
zaposljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu nadoknade place, odnosno dio place ili trotkova za
osposobljavanje pripravnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovog ¢lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se $kolovao.



Pripravnicki staz moZe trajati najduZe 12 mjeseci.

Trajanje pripravnickog staZa produZuje se za vrijeme opravdane odsutnosti s rada (bolest i sl.), ako je
ukupna odsutnost trajala duZe od 30 (trideset) dana.

Natin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad obavlja se tako da se pripravniku odreduje mentora
koji donosi program stru¢nog osposobljavanja pripravnika te osigurava i prati njegovu provedbu. Mentor
moZe biti osoba koja ima najmanje struénu spremu pripravnika.

Osposobljavanje pripravnika se obavlja temeljem Plana | programa obutavanja.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad i kod drugog
poslodavca.

Nakon Sto zavr3i pripravnicki staz, pripravnik polaZe struéni ispit ako je to zakonom ili drugim propisom
utvrdeno.

Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit, poslodavac moZe otkazati ugovor o radu.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 28.

Poslodavac ¢e, u skladu s moguénostima i potrebama rada, omoguditi $kolovanje, obrazovanije,
osposobljavanje i usavrsavanje radnika.

Prilikom promjene ili uvodenja novog natina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu s
potrebama i mogucnostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavriavanije za rad.

Tijekom osposobljavanja ili usavriavanja radnika za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao
da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu poslodavca i radnika u svezi struénog osposobljavanja i usavr§avanja
ureduju se posebnim ugovorom.

Stru¢no osposobljavanje i usavriavanje radnika Turisticke zajednice op¢ine Kostrena odobrava direktor,
a stru¢no osposobljavanje i usavriavanje direktora odobrava Turisti¢ko vijece Turistike zajednice opéine
Kostrena.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA RADNIKA OD
DISKRIMINACIJE

Zastita i sigurnost na radu
Clanak 29.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku povezanim s
radom, a osobito: odrZavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te prilagodavati
promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, spre¢avati opasnost na
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radu, obavjestavati radnike o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin te
provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik je odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na koje
utje€u njegovi postupci na poslu.

Detaljnije odredbe o zastiti radnika regulirane su posebnim pismenim uputama koje izraduje poslodavac
te koje moraju biti istaknute na mjestu rada radi njihovog koriitenja.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 30.

O svim znacajnim pitanjima poslovanja, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o pojedinostima
organizacije, kao i o poslovnom programu i postupcima, kojima se u obavljanju svojih radnih obveza
upoznaju i koriste radnici zaposleni u Turistitkoj zajednici op¢ine Kostrena smatraju se poslovhom
tajnom.

Clanak 31.

Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, o $kolovanju, provedenom
osposobljavanju i usavriavanju, zdravstvenom stanju, te podatke potrebne za obracun poreza na
dohodak i obraéun osobnih odbitaka.

zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada odnosno prava iz
zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Prikupljaju se i vode sljedeci podaci:

1. ime i prezime radnika

2. osobni identifikacijski broj (OIB)

3. dan, mjesec i godina rodenja

4. mjesto rodenja

5. adresa prebivalista ili boravidta radnika (mjesto, op¢ina i Zupanija) te broj telefona
6. mjesto rada

7. zanimanje

8. Skolska sprema

9. strutno obrazovanje

10. strutna sprema za obavljanje odredenih poslova

11. poslovi (radno mjesto) na kojima radnik radi

12. radno vrijeme radnika u satima

13. radni staZ do zaposlenja kod ovog poslodavca

14. da li je ugovor sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme
15. da li je radnik invalid rada

16. zaposlenje kod drugog poslodavca

17. datum zasnivanja radnog odnosa

18. datum prestanka radnog odnosa
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19. razlog prestanka radnog odnosa
20. podaci o ¢lanovima obitelji u svezi ostvarivanja prava prema posebnim propisima.

Clanak 32.

Podaci o radnicima prikupljaju se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama samo ako je to
odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u
svezi s radnim odnosom te ukoliko je ispunjen najmanje jedan od uvjeta propisan u &anku 6. i/ili 9.
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zaititi pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka) u svezi sa Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18).

Sva pitanja koja se odnose na obradu osobnih podataka radnika u smislu Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca
uredba o zastiti podataka) i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18), regulirana su
zasebnim aktima poslodavca o zastiti osobnih podataka fizi¢kih osoba.

Poslodavac ne smije kod sklapanja ugovora o radu traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi
sa zasnivanjem radnog odnosa.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 33.

Poslodavac je duzan zadtititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrugju rada i radnih
uvjeta, ukljufujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapoljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika u vrijeme obavljanja rada tako da radnicima osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, te je duZan poduzeti
sve potrebne mjere, ukljuCujuci i preventivne mjere za zastitu dostojanstva radnika.

Uznemiravanje je svako diskriminirajuce pona3anje prema radniku uvjetovano njegovom rasom, bojom
koZe, spolom, spolnim opredjeljenjem, braénim stanjem, obiteljskim obvezama, dobi, jezikom, vijerom,
politickim ili drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim podrijetlom, imovnim stanjem, rodenjem,
drustvenim poloZajem, ¢lanstvom ili neélanstvom u polititkoj stranci, &lanstvom ili neélanstvom u
sindikatu te tjelesnim ili dudevnim smetnjama, a ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje. Spolno
uznemiravanje je svako neZeljeno vrebalno, neverbalno ili fizitko pona3anje spolne naravi koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Poslodavac je duzan Stititi radnika od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja od strane poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.
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Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta pona3ati se i postupati na nacin kojim ne
uznemiravaju druge radnike, te su duini sprijeciti uznemiravanje ili spolno uznemiravanje.
Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 34.

U slutaju povrede dostojanstva radnika, radnik je duZan prituzbu dostaviti poslodavcu odmah, a
najkasnije u roku od 24 (dvadesetcetiri) sata od u¢injenog uznemiravanja.

Nakon primitka prituzbe poslodavac ¢e najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana primitka prituzbe
dovrsiti provodenje temeljitog postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe i poduzimanja potrebnih mjera
radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Radi zastite dostojanstva radnika poslodavac moZe poduzeti neke od sljedeéih mjera:
- privremeno premjestiti uznemiravanog radnika, uz njegovu suglasnost, na drugo radno mjesto, uz
istu placu, do zavrietka postupka,
- priviemeno premjestiti uznemiravanog radnika, uz njegovu suglasnost, u drugo mjesto rada, na
istim
poslovima, uz istu placu,
- prekid rada uznemiravanog radnika do najvide osam dana, uz naknadu plaée kao da je radio, u
slucaju
ocjene poslodavca da je sumnja osnovana,
- pokretanje postupka otkazivanja ugovora o radu osumnjitenog radnika za uznemiravanje, u sluéaju
utvrdenja osnovanosti prituzbe uznemiravanog radnika,

- pokretanje postupka otkazivanja ugovora o radu podnositelja prutuzbe, ukoliko se tijekom
postupka

ispitivanja prituzbe utvrdi da je prituZba podnijeta zlonamjerno, u cilju umanjenja dostojanstva
radnika osumnji¢enog za uznemiravanje.

Ako poslodavac u roku od 8 (osam) dana od dana zaprimanja prituibe ne poduzme mijere za
sprieCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mijere koje je poduzeo oftito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u dalinjem roku od 8 dana od dana prekida rada zatra¥io zasitu pred
nadleZnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatraZio zaStitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijetio poslodavca u roku od 8 (osam) dana od dana
prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz razloga navedenih u ovom &lanku radnik ima pravo na naknadu place u visini
kao da je radio.

Svi podaci koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika smatraju se tajnom.

Povreda tajnosti podataka iz prethodnog stavka ovog &lanka predstavlja povredu radne obveze.
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Protivljenje radnika pona3anju koje se karakterizia kao uznemiravanje ili splono uznemiravanje ne smije
biti osnova za diskriminaciju radnika.

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja
Clanak 35.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili
dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod
nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da ih trazi, osim
ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zadtite
trudnica.

Clanak 36.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja radi na
poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, poslodavac je duzan
za vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se
na odredeno vrijeme ugovoriti obavijanje drugih odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu li
poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slu¢aju iz stavka 1. ovoga &lanka
odgovarajuci.

Ako poslodavac nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga &lanka, radnica ima
pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka
te radnica nastavlja obavijati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga &lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje place radnice.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vaino prethodno
trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojadane brige i njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, smatrat ée se vremenom provedenim na radu u
punom radnom vremenu.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim propisom.
Clanak 37.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige i njege djeteta, dopusta
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 (petnaest) dana od prestanka
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trudnoce ili prestanka koridtenja tih prava, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi
koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga Clanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od 15 (petnaest) dana od dostave
otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga tlanka te o tome dostavi
odgovarajucu potvrdu ovlastenog lijeénika ili drugog ovladtenog tijela.

Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prestaje smréu poslodavca fizitke osobe, prestankom
obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra. Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga
¢lanka, tijekom provedbe postupka likvidacije u skladu s posebnim propisom, moZe se otkazati zbog
poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 38.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom punog radnog
vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopust trudnice ili majke
koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tefim
smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do 3 (tree) godine Fivota djeteta u skladu s
posebnim propisom, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije 15 (petnaest) dana prije
dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom. Nakon isteka rodilinog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja
radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, radnik koji je koristio neko
od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije kori$tenja toga prava, u roku od
mjesec dana od dana kada je poslodavca obavijestio o prestanku koridtenja toga prava.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja prava iz stavka 1.
ovoga Clanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, &iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao
prije kori$tenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga tlanka, ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje
ako je do3lo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz
pobolj3anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VI. RADNO VRIJEME
Clanak 39.

Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.
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Puno radno vrijeme
Clanak 40.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Puno radno radno vrijeme iznosi 40 (Eetrdeset) sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godidnje, samo ako je
poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik veé¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu
radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

’

Nepuno radno vrijeme
Clanak 41.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.

Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom du?im od punog radnog
vremena odnosno duzim od 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Radnik iz stavka 2. ovoga €lanka, a Cije je ukupno radno vrijeme 40 (Eetrdeset) sati tjedno, moe sklopiti
ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do 8 (osam) sati tjedno, odnosno do 180 (sto
osamdeset) sati godisnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen Ugovor o
radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Clanak 42.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se radom u punom radnom
vremenu.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom s
istim ili sliCnim stru€nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZiéne blagdane i sli¢no)
utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivhim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu skiopljenog za puno radno
vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postaoji
mogucnost za takvu vrstu rada.
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Skraceno radne vrijeme
Clanak 43.

Radi zastite zdravija radnika, radno vrijeme na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, utvrduje se moguénost radnog
vremena u trajanju kracem od punog radnog vremena za radna mjesta utvrdena sistematizacijom i
odlukom direktora.

Radnici koji rade sa skracenim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da rade s punim radnim
vremenom. Radniku koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga &lanka, ne smije se za rad na takvim
poslovima raditi uvesti prekovremeni rad, niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog
poslodavca.

Ugovorom o radu mozZe se ugovoriti da radnik koji na poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne radi u
punom radnom vremenu, dio radnoga vremena, najduZe do punog radnog vremena, radi na nekim
drugim poslovima koji nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Obavljanje poslova iz prethodnog stavka ovog &lanka ne smatra se prekovremenim radom. Pri
ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skraéeno radno
vrijeme iz stavka 1. ovoga €lanka izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena
Clanak 44.

O rasporedu dnevnog i tjednog radnog vremena, potetku i zavrietku dnevnog radnog vremena, trajanju
i vremenu koristenja odmora tijekom rada te o preraspodijeli radnog vremena odluéuje direktor pisanom
odlukom.

Uobicajeno tjedno radno vrijeme rasporedeno je u 5 (pet) radnih dana, od ponedjelika do petka. U
odredenom razdoblju (od 1.4. — 30. 9.) tjedno radno vrijeme moZe biti rasporedeno u 6 (3est) radnih
dana, od ponedjeljka do subote.

Dnevno radno vrijeme rasporeduje se jednokratno.
Dnevno radno vrijeme u pravilu traje osam sati dnevno.

Direktor mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Poslodavac vodi evidenciju o radnicima i o njihovom radnom vremenu i prisustvu na radu, a o na&inu
vodenja evidencije odlutuje direktor.

Clanak 45.

Radnik je duzan postivati utvrdeno radno vrijeme te na vrijeme zapoceti s radom, a ne smije napustiti
radno mjesto prije kraja radnog vremena.

Nepostivanje radnog vremena, ka3njenje, napustanje radnog mjesta prije kraja radnog vremena i
napustanje radnog mjesta prije dolaska na rad radnika u smjeni, predstavija povredu radne obveze.
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Prekovremeni rad
Clanak 46.

U slu€aju vi3e sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije
poletka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti dufe od 50 (pedeset) sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 (sto osamdeset) sati godi¥nje, osim ako
je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duZe od 250 (dvjesto pedeset) sati
godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Prekovremeni rad ne moZe se odrediti niti:
- radniku koji radi skraceno radno vrijeme na poslovima na kojima radnika ni uz primjenu mjera
zastite nije moguce zastititi od $tetnih utjecaja,
- roditelju koji radi u skratenom radnom vremenu zbog njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do $est godina ?ivota,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik iz ¢lanka 61. stavka 3. i
Clanka 62. stavka 3. Zakona o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu€aju vide sile. Izjava iz prethodnog stavka
dostavlja se direktoru.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 47.

Preraspodjela radnoga vremena moZe se uvesti u slijedeéim slucajevima:

- ekonomskih poteskoca te s tim u svezi poremecaja u procesu rada,

- priprode poslova odnosno prirode djelatnosti,

- povecanja obima poslova u odredenom vremenu,

- za dane praznika i driavnih blagdana,

- drugim slucajevima kada je to neophodno ili svrsishodno prema ocjeni poslodavca.

Uvjeti preraspodjele radnog vremena utvrduju se posebnom odlukom koju donosi poslodavac uz uvjete
propisane Zakonom, Kolektivim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clanak 48.
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Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrileme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moZe biti duZe od 12 (dvanaest) neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a
u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nain da prosje€no radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, poslodavac je
duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuéenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48 (¢etrdeset osam) sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem
traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duZe od 48 (Eetrdeset osam) sati tjedno,
ali ne duZe od 56 (pedeset 3est) sati tjedno, odnosno 60 (3ezdeset) sati tjedno ako poslodavac posluje
sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od 48 (Zetrdeset 0sam) sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti $tetne posljedice.

Poslodavac je duZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu
iz stavka 5. ovoga c¢lanka.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena
moZe trajati najduze 4 (Cetiri) mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije odredeno, u kojem
sluaju ne moze trajati duZe od 6 (3est) mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom vremenu,
sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili
nepunom radnom vremenu.

Preraspodjela radnog vremena moze se razli¢ito urediti za pojedine radnike, grupu radnika ili za
pojedinu organizacijsku jedinicu.

Trudnici, roditelju s djetetom do tri godine starosti, samohranom roditelju djeteta do $est godina ¥ivota
te radniku koji radi u nepunom radnom vremenu moze se odrediti preraspodijeljeno radno vrijeme
samo ako daju pisanu suglasnost za takav rad.

Maloljetnom radniku i radniku kojemu je odredeno pravo na rad sa skra¢enim radnim vremenom ne
smije se odrediti preraspodijeljeno radno vrijeme niti uz pisanu suglasnost.

Privremena nesposobnost za rad
Clanak 49.
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Radnik je duZan, Sto je moguce prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od 3 (tri) dana duZan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privcemenoj nesposobnosti za
rad i njezinu ofekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga &lanka, duzan je to
u€initi $to je moguce prije, a najkasnije u roku od 3 (tri) dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.

VII. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 50.

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje 30
(trideset) minuta.

Odmor (stanka) ubraja se u radno vrijeme i ne moZe biti utvrdeno u prva 3 (tri) sata nakon potetka
radnog vremena, niti u zadnja 2 (dva) sata prije zavrietak radnog vremena. Vrijeme koriétenja stanke
odreduje direktor svojom odlukom.

U uobiCajenom redovnom dnevnom radnom vremenu odmor (stanka) u pravilu se moze koristi u
razdoblju od 12.00 sati do 13.30 sati.

Ukoliko zbog prirode posla ili drugih razloga nije moguce koristiti odmor u odredeno vrijeme radnik ée
ga koristiti naknadno za vrijeme koje odredi direktor.

Zena koja nakon porodiljnog dopusta ili rada sa skracenim radnim vremenom nastavi dojiti dijete do
njegove godine dana Zivota, ima u tu svrhu tijekom rada u punom radnom vremenu pravo koristiti dva
sata za dojenje djeteta.

Dnevni odmor
Clanak 51.

lzmedu 2 (dva) uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 (dvanaest) sati
neprekidno.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duZan punoljetnom radniku koji radi na
sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje 8 (osam) sati neprekidno. Radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora se
omoguciti koriStenje zamjenskog dnevnog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na
radu zbog kojeg je koristio krac¢i dnevni odmor.

Radnik ne smije raditi viSe od 16 (3esnaest) sati neprekidno, ukljuujuci redovni | prekovremeni rad, osim
u slucaju vide sile (nesrece, elementarne nepogode, poZaraisl.).
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Tjedni odmor
Clanak 52.

Radnik ima pravo na tjedni odmor, u neprekidnom trajanju od najmanje 24 (dvadeset Eetiri) sata, kojem
se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika.

Odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dane tjednog odmora, mora mu se za svaki radni tjedan
omoguciti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu
odnosno tijekom sljedeéeg tjedna ili naknadno po odluci direktora.

Godisnji odmor
Clanak 53.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godisnji odmora u trajanju od najmanje 4
(€etiri) tiedna odnosno 20 (dvadeset) radnih dana.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 (osam) dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor nakon 6 ($est) mjeseci neprekidnog rada.

Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani placenog dopusta se ne uratunavaju u trajanje godiSnjeg
odmora.

Pri izratunavanju trajanja godisnjeg odmora, najmanje polovica dana godiinjeg odmora zaokruzuje se na
cijeli dan godi3njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Za vrijeme koris3tenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio u redovhom
radnom vremenu.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godidnji odmor na nafin propisan stavkom 2. ovog
tlanka Zakona o radu, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godi3njeg odmora iz ¢lanka 56. Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Clanak 54.

Sporazum ili izjava o odricanju od prava na godi3nji odmor odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora je nidtetan.

Clanak 55.

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiénjeg
odmora.

Kada radniku radni odnos prestaje totno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu

dvanaestinu godisnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni
odnos.
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U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godinji odmor,
isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora koja se odreduje razmjerno broju dana
neiskoristenog godi$njeg odmora.

Poslodavac koji je radniku prije prestanka radnog odnosa omogucio koristenje godisnjeg odmora u
trajanju duZem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika trafiti vracanje naknade place
isplacene za koristenje godi$njeg odmora.

Utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora
Clanak 56.

Minimalni godisnji odmor radnika uvecava se prema sljedecim kriterijima:
1. s osnova slozenosti poslova:

- radniku s visokom stri¢nom spremom (VSS) 4 radna
dana
- radniku s viSom struénom spremom (V5S) 3 radna
dana
- radniku sa srednjom stru¢nom spremom (SSS) 2 radna
dana
- nekvalificiranom radniku (NKV) 1 radni
dan.

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- od 5 do navr3enih 10 godina radnog staza 2 radna dana
- od 10 do navrdenih 15 godina radnog staza 4 radna dana
- od 15 do navrienih 20 godina radnog staZa 6 radna dana
- od 20 do navrenih 25 godina radnog staZa 8 radna dana
- preko 25 i viSe godina radnog staZa 10 radnih dana

Pravo na uvecanje godi3njeg odmora temeljem radnog staZa racuna se prema staiu koji ¢e radnik
ostvariti do kraja tekuce godine u kojoj ¢e koristiti godi$nji odmor.

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvajitelju ili skrbniku djeteta s teZim smetnjama u razvoju 2 radna
dana
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 10 godina 2 radna
dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 radna
dana
- osobi s invaliditetom 3 radna
dana

Ukupno trajanje godi3njeg odmora utvrduje se na nadin da se najkra¢em trajanju godisnjeg odmora iz
Clanka 48. Pravilnika, pribrajaju dani godi$njeg odmora utvrdeni totkama 1. do 3. ovog Clanka, s time da
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ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 (trideset) dana za jednu kalendarsku
godinu,

Clanak 57.

Raspored koristenja godisnjih odmora utvrduje direktor Planom koridtenja godi&njeg odmora prema
potrebama procesa rada, uzimajuéi pritom u obzir i potrebe radnika, najkasnije do 30. lipnja tekude
godine, te o rasporedu obavje$tava radnike pisanim putem.

Radnika se mora najmanje 15 (petanest) dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanju
godidnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja, s time da radnik najmanje 15 (petnaest) dana prije
utvrdivanja rasporeda koridtenja godisnjeg odmora mora o svom zahtijevu obavijestiti poslodavca.

Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje 3 (tri) dana prije njegovog koristenja, osim ako posebno opravdani razlozi na strani
poslodavca to enemogucuju.

Clanak 58.
Radnik ima pravo godi3nji odmor koristiti u neprekinutom trajanju ili u dva dijela.

Radnici koji se Zele koristiti svojim pravom da godisnji odmor koriste u dva dijela, obvezni su do 15. lipnja
tekuce godine o tome izvijestiti direktora.

U toj obavijesti mogu predloZiti i vrijeme u koje Zele koristiti godi$nji odmor o éemu ée se, ako to priroda
i organizacija posla omogucuje, voditi racuna.

Ako radnik koristi godi3nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje 10 (deset) radnih dana odnosno najmanje 2 (dva) tjedna u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi¥nji odmor u trajanju dufem od 10 (
deset) radnih dana.

Clanak 59.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duiem od dijela godiinjeg odmora iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora u trajanju kracem od dijela godisnjeg
odmora iz stavka 4. ovog tlanka, moze taj dio godidnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine, osim ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor ili dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriiten u kalendarskoj godini u kojoj je
stecen, zbog bolesti ili kori3tenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi
i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduée godine,
odnosno najkasnije do kraja godine u kojoj se je radnik vratio na posao ukoliko mu poslodavac nije
omogucio koristenje istog.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vie poslodavaca, a poslodavci ne
postignu sporazum o istodobnom koridtenju godisnjeg odmora, duZni su mu omoguditi koristenje
godisnjeg odmora prema njegovu zahtjevu.
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Clanak 60.

Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koridtenje godiinjeg odmora radi izvrienja vainih i
neodgodivih poslova. Odluku o odgodi odnosno prekidu koridtenja godisnjeg odmora donosi direktor.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi3njeg odmora mora se omoguciti naknadno
koriStenje odnosno nastavak koridtenja godi3njeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 61.

Placeni dopust tijekom kalendarske godine radnik ostvaruje za vaine osobne potrebe u sljededim
slu¢ajevima:

1. Sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih
dana
2. Rodenije ili posvojenje djeteta 5 radnih
dana

3. Smrti €lana uZe obitelji:
a. smrti supruznika, izvanbracnog supruznika, roditelja, o€uha, macehe, posvojitelja, djece,
posvojenika, pastor€adi, brace i sestara, djece povjerene na €uvanje i odgoj, djece

na skrbi izvan vlastite obitelji i njihovih supruznika 5 radnih

dana
b. smrti brata ili sestre, djedova, baka, unuka, pradjedova, prabaka i njihovih supruznika,

te roditelja supruznika 3 radna
dana
4. Te3ke bolesti ili lije¢enja ¢lana uZe obitelji

(osobe navedene u tocki 3. alineja a. ovoga tlanka) 3 radna

dana
5. Selidbe iz drugog mjesta 1 radni
dan
6. Selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni
dan
7. Elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika 5 radnih
dana
8. Dobrovoljno darivanje krvi, svi oblici darivanja 1 radni
dan
9. Nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama 1 radni
dan
10.Polaganje strucnog ispita, prvi put 10 radnih
dana

Placeni dopust tijekom kalendarske godine moZe se odobriti radniku koji je upuéen na strutno
Skolovanje, osposobljavanije ili usavr$avanje do 15 (petnaest) radnih dana godiinje, te jo$ 5 (pet) dana za
pripremanje i polaganje zavr3nog ispita. Za vrijeme struénog osposobljavanja ili usavriavanja za vlastite
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potrebe, radniku se moZe odobriti placeni dopust u trajanju od 5 (pet) radnih dana u kalendarskoj
godini.

Radnici — dobrovoljni darivatelji krvi imaju prao na plaéeni dopust za svako dobrovoljno darivanje krvi
neovisno o broju dana koje su tijekom iste godine iskoristili po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog darivanija krvi, kao prvi dan plaéenog dopusta uratunava se dan kad je radnik dao
krv. U slucaju nemogucnosti koristenja placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, dan
placenog dopusta moZe se koristiti naknadno u dogovoru s direktorom.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog &lanka neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uratunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom.

Clanak 62.

Radnik moZe koristiti placeni dopust iskljuivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
plaéeni dopust.

Ako okolnost iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika nastupi u vrijleme odsutnosti s rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je bio
na bolovanju.

Ako okolnosti iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika (€lanak 61. st. 1. al. 3. — smrtni slutaj) nastupe u
vrijeme kada radnik koristi godi$nji odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée s tim da se
godidnji odmor prekida, a po prestaku kori$tenja dopusta uz naknadu place radnik ima pravo nastaviti
koridtenje godisSnjeg odmora.

Rje3enje o placenom dopustu donosi direktor temeljem pisanog zahtjeva radnika.

Neplaéeni dopust
Clanak 63.

Radniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust u trajanju do 30 (trideset) dana u
kalendarskoj godini, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i ukoliko to dopustaju priroda posla i
potrebe Poslodavca.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
zakonom nije odredeno drukgije.

U sljedecim slu€ajevima radniku se mozZe odobriti nepla¢eni dopust:

- njege ¢lana uZe obitelji,

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- obrazovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije na vlastiti trogak,
- sudjelovanje u sportskim natjecanjima i skupovima,
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- sudjelovanje u kulturno-umjetnickim i sliénim priredbama,

- sudjelovanje u radu udruga i drugih organizacija,

- struéno osposobljavanje za osobne potrebe,

- te u drugim opravdanim sluajevima zbog drugih osobnih potreba.

lznimno, kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju neplaceni dopust u slu¢ajevima iz prethodnog stavka
ovog Clanka moZe se odobriti i u trajanju duzem od 30 (trideset) dana.

Neplaéeni dopust radnicima odobrava direktor, a direktoru Turisti¢ko vijece.

VIiL. PLACE, DODACI NA PLACU, NAKNADE PLACA | DRUGO

Placa
Clanak 64.

Radnik ima pravo na pladu za svoj rad.

Plada se ispladuje unatrag, jedanput mjesecno, nakon obavljenog rada, najkasnije do 15. u mjesecu za

prethodni mjesec. Plac¢a i naknada place, u smislu Pravilnika i zakona, su placa i naknada place u bruto
iznosu.

Pismeni obracun place sadrzi elemente i osnove po kojima je utvrdena placa i sve odbitke i druge ustege
od place. Poslodavac je duZan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ukoliko Poslodavac na dan dospjelosti radniku ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili
otpremnine radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obracun iz prethodnog stavka je ovr$na isprava.

Clanak 65.

Pla¢u radnika &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i
osnovice za obratun plade, uvean za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.

Osnovica koja sluzi za obratun osnovne pla¢e uz primjenu gore navedenih kriterija odreduje se
posebnom odlukom Turistickog vijeca.

Clanak 66.

Vrijednost koeficijenta za sva radna mjesta utvrdena Sistematizacijom radnih mjesta, utvrduje Turisticko
vijece TuristiCke zajednice opéine Kostrena.

Koeficijenti prema sloZenosti radnih mjesta su:
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Redni Radno mjesto Struéna sprema Broj izvrsitelja Koeficijent
broj

1. Direktor TuristiCke zajednice VSS i 3,00
Z, Strucni suradnik = SSS/VSS 1 2,20
Informator
Clanak 67.

Tijekom trajanja rada, koeficijent sloZenosti za odredene poslove moZe se mijenjati.

Dodatak na radni staz
Clanak 68.

Radniku pripada dodatak na radni staZ za svaku navrienu godinu radnog sta?a u visini od 0,5%.
Obracun i isplata dodatka za navrienu godinu radnog staZa primjenjuje se od prvog dana sljededeg
mjeseca.

Dodaci na plaéu
Clanak 69.

Dodaci na osnovnu placu su uvecanja place po raznim osnovama (rad u neradne dane, prekovremeni rad
i drugo).

Osnovna placa radnika povecava se:

- za rad nocu 30%,

- za prekovremeni rad 50%,

- za rad nedjeljom 50%,

- za rad blagdanom, neradnim danima utvrdenim zakonom 50%.
Dodaci iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 70.

Pod nocnim radom smatra se rad izmedu 22 (dvadeset dva) sata uveler i 6 (Sest) sati ujutro iducega
dana, ako za odredeni slucaj, Zakonom o radu ili drugim propisom nije drukéije odredeno

Clanak 71.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada iznad 40 sati tjedno odnosno svaki sat rada
duZi od 8 (osam) sati dnevno.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada iz stavka |. ovoga danka, radnik moze
koristiti slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u dogovoru s direktorm.

Koristenje slobodnih dana ostvarenih temeljem ostvarenih sati prekovremenog rada izraéunava se u
omjeru 1:1,30 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada).
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Naknada place
Clanak 72.

Radnik ima pravo na naknadu place u sljedeéim slu¢ajevima:

- godisnjeg odmora,

- plaéenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upuéen od poslodavca,

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika,

- ako radnik odbije raditi zato 3to nisu proveden odredene mjere zastite na radu koje pravo radnik
ostvaruje dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu,

- drugih slucajeva utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom kada za pojedine
slucajeve nije odredena visina naknade u drugom iznosu.

Clanak 73.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 (¢etrdesetdva) dana, pripada mu naknada place u
visini 90% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada place zbog bolovanja koje se isplacuje na teret HZZO-a isplacuje se u visini koju obratunava
HZZO.

Naknada place u visini 100% iznosa place koju bi dobio da je radio pripada radniku kad je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu.

Ozljeda na radu je ona ozljeda radnika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana do mjesta
rada i obratno na putu poduzetom radi izvr3avanja radnih zadataka (sluzbeni put i sl.) i na putu
poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzrotena neposrednim i kratkotrajnim mehaniékim,
fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzro€no vezana uz obavljanje radnih zadataka.

Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda radnika koja je nastala nakon napustanja radnog mjesta zbog
obavljanja privatnih poslova.

Zabrana prijeboja
Clanak 74.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate
place ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade place, a radnik
ne moze dati takvu suglasnost prije nastanka potraZivanja.

Obustave iz place
Clanak 75.

Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvrsiti obustavu iz place (kredit, uzdrfavanje i sli¢no.).
Placa ili naknada pla¢e moze se prisilno obustaviti samo sukladno posebnom zakonu.
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IX. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Jednokratna naknada za godisnji odmor (regres)
Clanak 76.

Radnik ima pravo na isplatu jednokratne naknada za godi$nji odmor (regresa), ukoliko direktor donese
odluku o isplati regresa u toj godini, koja se isplacuje kao dio place ili kao jednokratna neoporeziva
nagrada sukladno propisu o porezu na dohodak.

Visina regresa ne moze biti utvrdena u vecem iznosu od iznosa utvrdenog za zaposlene u Opdini
Kostrena.

Isplata regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka izvrsit ¢e se u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem radnik
koristi pravo na godisnji odmor sukladno planu kori$tenja godi3njeg odmora.

Radnik koji ostvari pravo na razmjerni dio godi3njeg odmora, ukoliko se isplata regresa vrsi, ima pravo na
isplatu regresa razmjerno broju dana godidnjeg odmora koiji ¢e koristiti.

Dnevnice i troskovi prijevoza
Clanak 77.

Radnik koji je po nalogu Poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu ima pravo na
dnevnicu i naknadu troSkova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu tro$kova nocenja uz predoéenje
racuna.

Puni iznos dnevnice se utvrduje u svoti koja je u trenutku svake isplate posebnim propisom utvrdena kao
neoporeziva.

Radniku na sluzbenom putovanju pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24 (dvadeset | etiri) sata
provedena na sluZbenom putu i za ostatak vremena duZi od 12 (dvanaest) sati.

Pola dnevnice priznaje se ako je sluzbeno putovanije trajalo duze od 8 (osam) sati, ali ne dufe od 12
(dvanaest) sati.

Radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa rauna za spavanje u visini cijene noéenja u hotelu ili
drugom obliku smjestaja kojeg je odredio poslodavac.

Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu obracunavaju se na nagin kako je to regulirano
odlukom tijela drzavne uprave o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo time da se
dnevnica isplacuje u kunama prema srednjem te¢aju HNB na dan isplate.

Troskovi prijevoza na posao
Clanak 78.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka, prema cijeni mjese¢ne prijevozne karte uz uvjet da je prebivaliite odnosno boravitte
radnika udaljeno od ureda TZ najmanje &etiri autobusne stanice.
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Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni javni prijevoz, stvarni se
izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumijesnog javnog prijevoza.

Naknada za trodkove prijevoza na posao i sa posla isplacuje se u novcu jednom mijeseéno.

Radnik koji je bio odsutan s posla (godisnji odmor, bolovanje i sl.) samo dio kalendarskog mjeseca ima
pravo na punu naknadu tro$kova prijevoza za taj mjesec.

Radnik koji je na godi3njem odmoru ili bolovanju cijeli mjesec ne ostvaruje pravo na troskove prijevoza.

Radnik koji se prima na rad ili kojem prestaje radni odnos tijekom mjeseca, za mjesec u kojem se prima
na rad ili u kojem mu prestaje radni odnos, ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla
razmjerno broju dana rada u tom mjesecu.

Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe
Clanak 79.

Poslodavac moZe posebnom odlukom ili nalogom odobriti radniku koristenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe. Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni
nalog zasebno.

Ukoliko radnik ima pravo na koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknaditi ¢e mu se
tro3kovi u visini neoporezive svote naknade po svakom prijedenom kilometru sluZzbenog puta na koji je
upucen.

Pomoéi (potpore)
Clanak 80.

Poslodavac je duzan radniku ili njegovoj obitelji isplatiti jednom godi§nje pomo¢ po svakom osnovu i to u
sliedecim slu¢ajevima:

- uslu€aju smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada,

- usluéaju smrti radnika,

- uslu€aju smrti ¢lana uze obitelji.
Pomoc se isplacuje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom o porezu na dohodak.

Clanak 81.

Radnik ima pravo na pomo¢ po svakoj osnovi, jednom godidnje, i u ovim slu¢ajevima:

- bolovanja radnika duZeg od 90 (devedeset) dana,

- nastanka teskog invaliditeta radnika,

- nastanka teskog invaliditeta djeteta odnosno posvojenika ili supruznika odnosno Zivotnog partnera
radnika,

- za operativne zahvate, lijeCenje, nabavu lijekova i ortopedskih i drugih pomagala {koje nije pokriveno
osnovnim i dopunskim osiguranjem) uz misljenje nadleznog lije¢nika,

- otklanjanja posljedica elementarne nepogode,
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- za rodenje odnosno posvajanje djeteta.

Pravo na pomoc iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka ima i radnica koja se nalazi na bolovanju zbog
komplikacija u trudnoéi.

Te3ki invaliditet podrazumijeva konaéno i nepopravljivo tesko pogorianje zdravstvenog stanja koje ima
za posljedicu smanjenje Zivotnih i radnih aktivnosti nakon zavrienog lije€enja utvrdeno konadnim
nalazom i midlienjem nadleZnog tijela medicinskog vieitatenja u postupcima ostvarivanja prava iz
invalidskog osiguranja ili iz zakona kojim se reguliraju prava hrvatskih branitelja.

Pravo iz stavka 1. podstavka 2. i 3. ovoga clanka, radnik ili njegova obitelj moze ostvariti jednom u fivotu
za sebe, pojedinog supruZnika odnosno Zivotnog partnera i radnikovog djeteta odnosno posvojenika, i to
u godini u kojoj je invalidnost utvrdena.

Pravo na pomoc iz stavka 1. podstavka 4. ovoga ¢lanka pored radnika, ima i uzdrzavano dijete.

Pod pojmom "nabava lijekova" podrazumijeva se nabava lijekova koji se ne nalaze na listi lijekova HZZO-
a, a koji nisu pokriveni u cijelosti ili djelomi¢no esnovnim i dopunskim zdravstvenim osiguranjem vec ih
radnik mora sam platiti.

Pod pojmom "nabava lijekova" ne podrazumijeva se nabava raznih vitamina i ostalih preparata i
dodataka prehrani.

Jubilarne nagrade
Clanak 82.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni ukupni radni stai u Turistickoj zajednici
opcine Kostrena, odnosno njezinim pravnim prednicima kada navréi;

-za navrednih 5 godina radnog staza,

-za navrednih 10 godina radnog staza,

-za navrienih 15 godina radnog staza,

-za navrSenih 20 godina radnog staza,

-za navrienih 25 godina radnog staZa,

-za navrienih 30 godina radnog staZa,

-za navrienih 35 godina radnog staZa,

-za 40 godina i vi3e godina radnog staza,

u visini neoporezivog iznosa utvrdenog propisom o porezu na dohodak.
Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se uz placu za mjesec u kojem je radnik stekao pravo
na isplatu jubilarne nagrade.

Otpremnina u slucaju umirovijenja
Clanak 83.

Radnik koji odlazi u mirovinu sukladno propisima o mirovinskom osiguranju, ima pravo na otpremninu u
neto iznosu od 3 (tri) prosje¢ne mjesecne place koje je radnik ostvario u proteklih 12 mjeseci.
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Prigodni primici - darovi
Clanak 84.

Poslodavac moze radniku, tijekom jedne kalendarske godine, isplatiti prigodni iznos ili osigurati prigodni
dar u naravi za boZi¢ne i uskrinje blagdane, prije nastupa blagdana.

Ukupni godisnji iznos koji se radniku isplacuje za prigode iz stavka 1. i 2. ovog &lanka ne smije prijeéi
visinu neoporezivog iznosa prema poreznim propisima.

Radniku se u tijeku kalendarske godine moZe uruéiti i prigodni dar u naravi (bon i slicno) u visini
maksimalno neoporezivog iznosa, sukladno propisima vazeéim propisima u trenutku isplate.

Poslodavac moZe jednom godisnje radniku na ime dara za dijete do 15 godina starosti osigurati prigodni
dar ili isplatiti nov€ani iznos u visini neoporezivog iznosa sukladno propisima o porezu na dohodak
vaze¢im u trenutku darivanja odnosno isplate | to prigodom dana Sv. Nikole.

Isplatu iznosa i visinu iznosa iz stavka 1., 3. i 4. ovog €lanka, odobrava i utvrduje direktor.

Pravo na dar odnosno isplatu iz stavka 1., 3. i 4. ovoga ¢lanka imaju radnici koji su u trenutku isplate u
radnom odnosu kod Poslodavca i koji su u kalendarskoj godini za koju se isplacuje prigodna nagrada
efektivno radili najmanje 3 (tri) mjeseca.

Prigodna nagrada
Clanak 85.

Radnik im pravo na prigodnu nagradu jednom godi3nje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim
propisom o porezu na dohodak.

Naknada za rad pripravnika
Clanak 86.

Naknada za rad pripravnika utvrduje se u visini 85% od osnovice poslova radnog mjesta najnize
sloZenosti njihove struéne spreme a za koje poslove se pripravnik osposobljava.

Naknade za rad studenata
Clanak 87.

Poslodavac moZe za obavljanje poslova priviemenog karaktera angafirati studente temeljem
studentskih ugovora o djely, ali se na iste ne primjenjuju radno pravni propisi, kao niti ovaj Pravilnik.

Minimalni iznos naknade za obavljeni posao studenata obratunava se sukladno vazedim propisima o
obavljanju studentskih poslova, a to¢na visina istog se odreduje ugovorom.
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Ostala prava radnika
Clanak 88.

Ako radnik, pored poslova i zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po nalogu direktora i
poslove, odsutnog radnika dulje od 30 dana, ima pravo na plac¢u radnog mjesta &ije poslove obavija ako
je to za njega povoljnije, a razmjerno obimu i vremenu obavljanja takvih poslova.

X. NAKNADA STETE
Clanak 89.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepainje uzrokuje $tetu poslodavcu duzan je
Stetu nadoknaditi.

Ako 3tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao. Ako se za svakog
radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako
odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima. Ako je viSe radnika uzrokovalo %tetu kaznenim
djelom s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje itetu trecoj osobi, a
Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 90.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti ostecenih stvari. Procjena vrijednosti odtecene stvari vrsi se putem viestatenja.

Odgovornost posledavca
Clanak 91.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku nadoknaditi &tetu po
opcim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu 3tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Xl. PRAVILA O REDU

SluZbena i poslovna tajna
Clanak 92.

Sluzbenom i poslovnom tajnom smatraju se podaci kojima se u obavljanju svojih radnih obveza koriste
radnici, a odnose se na znacajna pitanja poslovanja Turistitke zajednice opéine Kostrena, bilo da su
osobne ili poslovne naravi.
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Radnik je obvezan uvati tajnu o osobnim podacima drugih radnika i osoba koje sazna u obavljanju svojih
poslova.

Radnik je duZan Cuvati povjerljivost svih osobnih podataka kojima ima pravo i ovlast pristupa a koji se
nalaze u sustavima pohrane koje vodi Poslodavac te je duzan osobne podatke koristiti isklju€ivo u totno
odredenu (propisanu) svrhu.

Radnik ne smije osobne podatke kojima ima pravo i ovlast pristupa dostavljati ili davati na koristenje niti
na bilo koji drugi nadin uiniti dostupnima tre¢im (neovladtenim) osobama, te se obvezuje da ce
povjerljivost istih osobnih podataka ¢uvati i nakon prestanka ovlasti pristupa osobnim podacima.

Ukoliko radnik postupi protivno prednje navedenim odredbama ovoga &lanka, &ini tezu povredu iz
radnog odnosa i odgovara za nastalu $tetu.

Otudivanje imovine
Clanak 93.

Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koriitenje imovinom i predmetima kaji su u
viasnistvu Turisticke zajednice opéine Kostrena.

Iz poslovnih se prostorija ne smiju odnositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne dokumentacije,
obrasci i sli¢no bez odobrenja direktora.

Clanak 94.

Telefonski aparati koji su u sluzbenoj upotrebi samo se u iznimnim slu¢ajevima smiju koristiti za privatne
razgovore.

Uredaiji i pribori koji su u sluzbenoj upotrebi samo se u iznimnim slu¢ajevima smiju koristiti za privatne
svrhe. Sa svim uredajima, alatom i priborom kojima se radnik sluzi u obavljanju posla ili ih odrZzava, mora
se postupati strucno i s paznjom dobrog gospodarstvenika.

Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti $tedljivo i sa $to manje otpada.

Clanak 95.

Radnici su obvezni pridrzavati se svih mjera zastite na radu i time pridonijeti da se nesreée na radu
sprijece ili svedu na najmanju moguéu mjeru.

Radnici su obvezni pridrZavati se propisa o zastiti na radu, uputa i savjeta koji su im dani radi spretavanja
nesreca na radu i profesionalnih bolesti.

Radnik je obvezan upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni na rad na opasnosti koje su povezale s

obavljanjem njihova posla i na propise za spretavanje nesreéa kojih se treba pridriavati prigodom rada
na tim poslovirna.

Radnici su obvezni upotrebljavati zastitna sredstva i koristiti se zaZtitnim uredajima.
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Uklanjanje zastitnih uredaja ili neupotrebljavanje zastitnih sredstava predstavija povredu radne obveze
koja u teZim slu€ajevima moZe imati za posljedicu izvanredan otkaz ugovora o radu.

Radnik moZe odbiti raditi ako nisu osigurane mjere zastite na radu, ako nisu postavljeni ispravni zastitni
uredaji ili nisu osigurana zastitna sredstva, kad je na to bez uspjeha upozoravao nadleznog radnika.

Radnici se moraju pridriavati svih propisa i mjera za spre¢avanje pozara u skladu s propisima i aktima
koji ureduju zastitu od poZara.

Clanak 96.

Radnik kojemu se desila ozljeda na poslu obvezan je (ako nije u stanju osobno, onda eventualni o&evidac
ili radnik koji je ozljedu primijetio) obavijestiti o tome direktora ili drugog radnika radi poduzimanja
mjera koje su ovladtene osobe obvezne poduzeti povodom ozljede na radu.

Clanak 97.

Radnici su duZni u svom radu pridrZavati se slijedecih odredbi:

1. paziti na red i €istocu svih prostorija,
paziti i Cuvati od o3tecenja zidove, namjeitaj, opremu i druge stvari u poslovnim prostorijama,
provoditi najve¢u mogucu Stednju kod tro$enja vode i energenata,
prilikom izlaska iz prostorija gasiti sva nepotrebna svjetla,
prilikom izlaska iz prostorija koje se zaklju€avaju zaklju¢avati vrata,
po isteku radnog vremena posljednji tko napusta uredski ili drugi poslovni prostor, ima obavezu
iskljuciti grijanje, ako je to tehnoloski moguce, zatvoriti sva vata i prozore u cilju sprietavanja
nezeljenih ulazaka, kao i ukljuiti alarm ako je on postavljen.

O v e w N

Clanak 98.

Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasne ploce ili na drugi, radnicima dostupan nagin.
Radnik se ne moZe pozivati na to da obavijest objavljenu na nacin iz stavka 1. ovog €lanka nije proditao.

Xil. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 99.

Nacini prestanka ugovora o radu utvrdeni su odredbama Zakona o radu.

Clanak 100.
Ugovor o radu prestaje:

e smrcéu radnika,

* smrcu poslodavca fizitke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca
pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima,

e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

e kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staa), osim ako se poslodavac i
radnik drukéije ne dogovore,
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e sporazumom radnika i poslodavca,

e dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,

e otkazom,

odlukom nadleznog suda.

Clanak 101.

Poslodavac i radnik mogu sporazumno raskinuti ugovor o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljutuje se u pisanom obliku.

Clanak 102.

Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik.

Otkaz se daje u pisanom obliku. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz ugovora o radu.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje. Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili
ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to razlog.

Clanak 103.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona3anjem radnika, poslodavac je duZan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju nastavka povrede te
obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano otekivati od poslodavca da to ugini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan omoguditi radniku da
iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od poslodavca da to
ucini.

Clanak 104.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva moguénost
otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 105.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu, uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima opravdani
razlog (redoviti otkaz) u sluéaju:
= ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnologkih ili
organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa radi odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
- ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Poslodavac koji je radi gospodarskih, tehniZkih ili organizacijskih razloga otkazao radniku ne smije 6

(Sest) mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti
drugog radnika.
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Ako u roku iz stavka 2. ovoga &lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Clanak 106.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako radi osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili
zbog neke druge osobito vaine Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 (petnaest) dana od dana saznanja za
Cinjenicu na kojoj se izvanredan otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaze ugovor o radu ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz
traZiti naknadu 3tete zbog neizvrienja ugovora o radu preuzetih obveza.

Clanak 107.

Osobito teskom povredom obveze iz radnog odnosa narotito se smatraju:

1. namjerno i grubo odbijanje izvravanja ili neizvriavanje obveza iz ugovora o radu,

odbijanje izvrienja radnog naloga,

zlouporaba poloZaja ili prekoradenje danog ovlastenja,

zlouporaba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti ili sli¢ne sprijeéenosti,

neopravdano izostajanje s posla dva radna dana uzastopno ili pet radnih dana tijekom jedne

kalendarske godine,

6. ucestalo neopravdano kasnjenje na posao (tri puta tijekom jednog mjeseca) ili napustanje posla
tijekom rada bez odobrenja za to oviastenog radnika,

7. opijanje za vrijeme rada ili dolazak na rad u pijanom stanju ili odbijanje podvrgavanju alkotestu
ako njegovo ponasanje ukazuje na mogucu alkoholiziranost,

8. uzimanje omamljujuceg sredstva za vrijeme rada ili dolazak na rad u omamljenom stanju kao i
odbijanje podvrgavanju testu na droge i opijate, ako njegovo ponasanje ukazuje na mogudu
opijenost, otudenje ili uni$tavanje imovine poslodavca,

9. nezakonito raspolaganje sredstvima poslodavca,

10. izazivanje nereda, tucnjave, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima ili strankama,

11. odavanje poslovne ili sluzbene tajne,

12. obavljanje rada za svoj ili tudi racun iz djelatnosti koju obavlja poslodavac,

13. kazneno djelo izvrSeno na radu ili u svezi s radom,

14. izno3enje ili preno3enje putem medija netoénih podataka o radu poslodavca,

15. davanje netocnih podataka vaznih za donosenje odluka poslodavca namjerno ili iz krajnje
nepaznje,

16. onemogucavanje ovladtenog radnika poslodavca u provodenju inventure, revizije ili drugog
oblika interne kontrole,

17. ometanje jednog ili viSe radnika u izvr3avanju radnih zadataka,

18. uznemiravanje ili spolno uznemiravanje suradnika ili drugih radnika i osoba s kojima dolazi u
doticaj pri obavljanju svojih radnih obveza,

19. neovlasteno uno3enje oruZja, eksplozivnih stvari ili opasnih sredstava u prostorije poslodavca,

O R ) (N
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20. uvodenje neovlastenih osoba u prostorije poslodavca.

Osobito teSkom povredom smatrat ce se i svaka druga povreda obveze iz radnog odnosa ako je ucinjena
u vrijeme i na natin koji poslodavcu onemogucava redovito izvrienje poslovne obveze ili ako zbog toga
nastaje znatna materijalna Steta odnosno naruSavanje ugleda ili je poslodavac pozvan na odgovornost ili
je dodlo do ozljede na radu, manjkovaii sl.

Otkazni rokovi
Clanak 108.

U sluaju redovitog otkaza, otkazni je rok najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje od godinu dana,

mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno godinu dana,

mjesec i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno deset
godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset i vige
godina.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
stavku 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada 4 (Cetiri) sata tjedno
radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana ako on za to ima
osobito vaZan razlog.

Clanak 109.
Otkazni rok pocinje tec¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoée, koritenja rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteliskog dopusta, rada
s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojatane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme priviemene
nesposobnosti za rad tijekom lijecenija ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja
duZnosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni odnos
tom radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci od dana uruéenja odluke o otkazu ugovora o radu.
Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene nesposobnost
za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukg&ije uredeno.
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Otpremnina u slucaju otkaza ugovora o radu
Clanak 110.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponadanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na
duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

Radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od 1/3 prosje¢ne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navréenu godinu rada kod tog poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine ne moZe biti veéi od $est prosje¢nih mjese&nih placa koje je radnik ostvario u
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

XIlll. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA RADNIKA
Clanak 111.

Radnik moZe zahtijevati od poslodavca ostvarivanje prava koje mu je povrijedeno u roku od 15 dana od
dana dostave odluke kojom mu je pravo povrijedeno, odnosno od saznanja za povredu prava.

Ako poslodavac u roku od 15 (petnaest) dana od dostave zahtjeva ne udovolji tom zahtjevu ili zahtijev
odbije, radnik moZe u daljnjem roku od 15 (petnaest) dana zahtijevati zadtitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

Zatitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu
nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢élanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadom &tete ili
drugim novtanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

Ako je Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu predviden postupak mirnog rjeavanja
nastaloga spora, rok od petnaest dana za podno3enje zahtjeva sudu teée od dana okonéanja toga
postupka.

Zahtjev za zaStitu prava ne zadrZava izvrienje odluke.

XIV. DOSTAVA PISMENA
Clanak 112.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi
direktor ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.

Sve odluke o pravima i obvezama radnika neposredno se uruéuju radniku, uz naznaku datuma urucenja i
uz potpis radnika kojim radnik potvrduje da je primio navedeno.

Ako radnik odbije primiti odluku iz prethodnog stavka, odnosno ako odbije potpisati primitak iste, osoba
koja je dostavlja o tome ¢e saliniti zabiljesku na drugom primjerku odluke, s naznakom datuma
odbijanja primitka i svojim potpisom.
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Navedenu odluku poslodavac ¢e staviti na oglasnu plotu poslodavea i o tome takoder, na drugom
primjerku odluke, saciniti pismenu zabiljesku s datumom i potpisom, te je time dostava radniku izvriena.

U slu¢aju da radnik ne dolazi na rad, odluka ¢e se radniku dostaviti putem poste preporucenim pismom
uz povratnicu na njegovu posljednju poznatu adresu.

Ako radnik odbije primiti preporueno pismo, ako u propisanom roku ne preuzme posiliku ili dostava
nije moguca jer je posliednja adresa koju je radnik prijavio poslodavcu netotna, dostavljanje se vri
isticanjem odluke na oglasnoj ploti poslodavca.

Istekom roka od 8 (0sam) dana od dana isticanja na oglasnoj ploci poslodavca smatra se da je dostava
radniku izvriena.

Ako radnik ima punomocnika, dostavljanje se obavlja na adresu punomocnika.

XV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 113.

Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeceg ili naknadno donesenog
zakona ili drugog propisa, ne utjee na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe
suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno primijeniti odgovarajuca odredba zakona ili drugog
propisa.

Clanak 114.

Na pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se izravno odgovarajuce odredbe Zakona o
radu.
Clanak 115.

Ovaj Pravilnik, zajedno s Prilogom 1. koji €ini njegov sastavni dio, stupa na snagu istekom 8 (osam) dana
od dana njegova objavljivanja na propisani natin.

Clanak 116.

Pravilnik se mijenja, dopunjuje i stavlja izvan snage na natin koji je propisan Zakonom o radu za njegovo
donoienje.
Clanak 117.

Pravilnik se Euva u prostorijama ureda Turisti¢ke zajednice op¢ine Kostrena.
Clanak 118.

Dan objave i stupanja na snagu ovog Pravilnika ovjerava potpisom direktor.
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XVII. PRILOZI

Sastavni dio ovog Pravilika ¢ini:
- Prilog | - Sistematizacija radnih mjesta Turisti¢ke zajednice opéine Kostrena.

U Kostreni, 23. lipnja 2021. godine

Preds;e uristi¢kog vijeca

Farigticke zajed/f: opcine Kostrena

A\ 4
Kostrena

Dlgizen Vranic, dipl.iur.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploti u uredu Turisti¢ke zajednice opcine Kostrena u Kostreni,
dana 23. lipnja 2021. godine

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave odnosno dana 01. srpnja 2021. godine.

Direktorj ristiCke zajednice
opcine Kostrana

[ rede,

Belma DZomba, mag.iur.
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PRILOG I.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE KOSTRENA

1. Sukladno odredbi &lanka 7. Pravilnika o radu, ovom se Sistematizacijom odreduju ustrojstvo,
radna mjesta, opis poslova i zadaca, broj izvritelja na pojedinom radom mjestu te uvjeti koji se
zahtijevaju za pojedino radno mjesto.

2. U Turistickoj zajednici op¢ine Kostrena utvrduju se sljede¢a radna mjesta:
1. Direktor TuristiCke zajednice,
2. Struéni suradnik - informator.

3. U Turistitkoj zajednici opcine Kostrena (u daljnjem tekstu: Zajednice) sistematiziraju se sljede¢a
radna mjesta:

RADNO MJESTO: DIREKTOR TURISTICKE ZAJEDNICE
Posebni uvjeti:

A 8
2.

=

da ima zavrSen najmanje preddiplomski strucni ili sveuéilidni studij {180 ili 240 ECTS bodova),
da ima najmanje godinu dana radnog iskustva na poslovima s podruéja turizma za koje je kao
uvjet propisan minimalno studij iz to€. 1.,

. daizradi prijedlog svog programa rada turisticke zajednice za narednu kalendarsku godinu,
. da aktivno zna jedan svjetski jezik,
. daima poloZen strucni ispit za rad u Turisti¢koj zajednici, a ako nema, treba u roku od jedne

godine od dana stupanja na rad poloZiti struéni ispit,

. da poznaje rad na osobnom racunalu,
. da mu pravomocnom sudskom odlukom o prekr3aju nije izreéena mjera sigurnosti ili zadtitna

mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja turizma, dok ta mjera traje.

Opis poslova i zadaca

1.

2
3.
4

o

10.
11.
12.

provodi odluke Turistickog vijeca,

organizira izvrSavanje zadaca Zajednice,

zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Zajednice,

zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

odgovara za namjensko koristenje sredstava koja se vode u Zajednici,

uskladuje materijalne i druge uvjete rada Zajednice i brine se da poslovi i zadaci budu na
vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécima i programom rada Zajednice i
njezinih tijela,

odluuje o zaposljavanju i rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta te o prestanku
rada u skladu s ustrojstvom i sistematizacijom radnih mjesta,

upozorava radnike i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka,

odlucuje o sluZbenim putovanjima radnika Zajednice, koridtenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe i koristenju sredstava reprezentacije,

u okvirima zakonskih moguénosti odlu¢uje o plaéi, dodacima na pladi i nagradama radnika,
predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta,

odlutuje o povjeri pojedinih struénih poslova treéim osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvr3enja zadataka Zajednice,
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13.

14,

15.

16.

17

suraduje sa Turistickom zajednicom Primorsko-goranske Zupanije, Hrvatskom turistickom
zajednicom, predstavniStvima Hrvatske turistitke zajednice u inozemstvu, ministarstvom
turizma i ostalim institucijama te za iste priprema analize i druge materijale,

potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

priprema, zajedno s predsjednikom sjednice Turistitkog vijeca i Skupstine Zajednice, u svezi
donosenja i izvr3avanja njihovih odluka i zakljugaka,

podnosi Turistitkom vijecu izvied¢e o svom radu i o radu Zajednice, najmanje jednom
godisdnje, te predlaze mjere za unapredenje organizacije rada Zajednice,

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Broj izvriitelja- 1

RADNO MIESTO: STRUCNI SURADNIK-INFORMATOR
Posebni uvjeti

1.
2.

da ima zavr3en najmanje preddiplomski struni ili sveugiligni studij (180 ili 240 ECTS bodova);
da ima najmanje godinu dana radnog iskustva u struci koja odgovara poslovima radnog
mjesta na kojem je radnik zaposlen,

da aktivno zna jedan svjetski jezik;

da ima poloZen strucni ispit za rad u Turistitkoj zajednici, a ako nema treba u roku od jedne
godine od dana stupanja na rad poloZiti struéni ispit;

da poznaje rad na osobnom raunalu.

Opis poslova i zadada

1.

Mo

© o N o

11.

12.

obavljanje naplate boravidne pristojbe, vodenje dnevne, tjedne, mijesetne i godi¥nje
statistike,

pracenje kretanja na turistickim trziStima i djelotvornost promotivnih aktivnosti u cjelini i
pojedinih propagandnih akcija,

obavijanje opce turisticke informacijske sluzbe (obavijesti osobnim kontaktom, telefonom,
dopisom, faksom, e-mailom),

odgovara za ispravnost unosa podataka u sustav eVisitor,

kontrolira naplatu turistitke pristojbe i turisticke ¢lanarine te predlaze mjere za utinkovitiju
naplatu (informiranje obveznika),

brine o naplati potraZivanja te poduzima radnje u svrhu prisilne naplate turisticke pristojbe,
mjesecno i godidnje obraduje podatke o turistitkom prometu,

obavlja sve administrativne i pomoéne poslove,

brine o koli€ini i dostupnosti info materijala te o plasmanu info materijala,

. radi na pripremi info materijala te koordinira rad i razmjenjuje informacije s ostalim info

punktovima na Sirem turistickom podrugju,

brine o ukupnoj turistitkoj ponudi opéine i aZuriranju svih relevantnih informacija o
turistickoj ponudi opcine, u svim promo materijalima i na web stranicama, drustvenim
mreZama te sredstvima javnog priopcavanja,

priprema materijale za sjednice tijela Turisticke zajednice iz svog djelokruga rada i drugih
radnih sastanaka, biljeZaka, pracenje izvrienja zaklju¢aka,

43



13. suraduje sa Turistickom zajednicom Primorsko-goranske Zupanije, Hrvatskom turistitkom
zajednicom, predstavniStvima Hrvatske turistitke zajednice u inozemstvu, ministarstvom
turizma i ostalim institucijama te za iste priprema analize i druge materijale,

14. radi na prihvatu novinara, predstavnika putni¢kih agencija, studijskih grupa i organizaciji
njihovog boravka,

15. osmisljavava i iznosi prijedloge za medijsko oglasavanje i promociju,

16. izraduje tekstova za konferencije za tisak, za struéne turistitke &asopise i novine,

17. obavljanje i drugih poslova po nalogu Direktora.

Broj izvrsitelja: 1

Radnici zaposleni kod poslodavca na radnim mjestima utvrdenim ovom Sistematizacijom,
trebaju ispunjavati uvjete koji su za pojedino radno mjesto propisani ovim Pravilnikom i
Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistitkom uredu
turistiCcke zajednice opcine, grada, Zupanije i glavnom uredu Hrvatske turisticke zajednice |
drugim propisima.

Na radnike koji su ugovore o radu na neodredeno vrijeme sklopili prije stupanja na snagu ovog
Pravilnika i sistematizacije radnih mjesta primjenjuju se adredbe Pravilnika o posebnim uvjetima
koje moraju ispunjavati zaposleni u turistic(kom uredu turisticke zajednice opéine, grada,
zupanije i glavnom uredu Hrvatske turistitke zajednice vazeceg u vrijeme sklapanja takvih
ugovora.

U Kostreni, 23. lipnja 2021. godine

— Predsjednik Tyristickog vijeca

Tu e zajednicd ppcine Kostrena

v
Kostrena

f
DraZen Vranic, dipl.iur.
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